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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Октябрьский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

«НИЖНЕ – НАРЫКАРСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
тел. 25-1-22                    


                                                                                                                     д. Н. Нарыкары

	
	ПРИКАЗ


	

	19
	
	ноября
	2012г.
	
	№  
	98-од

	
	
	
	
	
	

	Об организации деятельности МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» 

в режиме стажировочной площадки 


В целях исполнения  приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-мансийского автономного округа – Югры № 1216 от 26.10.2012 «Об организации деятельности стажировочных площадок в образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о региональной стажировочной площадке на базе МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» (приложение 1)
2. Утвердить Группу учителей-новаторов (приложение 2)
3. Утвердить План – график мероприятий на 2012 -2013 учебный год (приложение 3)
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой


Директор  школы:
В.А. Воробьев

Приложение 1 к приказу № 98-од от 19.11.2012
	
	Утверждаю:

Директор 

МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»

_____________ В.А. Воробьев

«19» ноября 2012 г.


Положение

о региональной стажировочной площадке

на базе МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»
I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки на базе МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»

2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, другими законодательными актами Российской Федерации в сфере образования, настоящим Положением.
3. Стажировочная площадка – временная структура, организованная на базе МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» и осуществляющая обмен опытом инновационной деятельности учителей, реализующих этнообразование в форме стажировки в рамках образовательной программы НОО, ООО и внеурочной деятельности.

4. Стажировка как форма образовательной деятельности направлена на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажеров посредством включения их в практику МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» - носителя актуального опыта. Данная форма создает условия для проектирования стажерами на основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности.
5. Стажировочная площадка создается на основе приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
6. организация деятельности стажировочной площадки осуществляется на основании договора между АУ ДПО «Институт развития образования» и МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ».

7. Признание МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» стажировочнной площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения и не требует пересмотра Устава МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»

II. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки
8. Целью деятельности стажировочной площадки является диссеминация опыта учителей округа, осуществляющих этнообразование

9. Стажировочная площадка  способствует реализации следующих задач:

- включение работников образования Ханты-Мансийского автономного округа Югры (стажеров) в практическую деятельность стажерской площадки – носителя актуального опыта;


- ресурсное обеспечение образовательной деятельности стажеров;

10. Продуктом деятельности площадки является проектирование стажерами на осн6ове изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей этнообразовательной деятельности, адаптированных к условиям инновационной среды МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»
III. Организация деятельности стажировочной площадки
11. Организационно-методическое руководство стажировкой осуществляет профильное подразделение АУ ДПО «Институт развития образования».

1) Функции профильного подразделения:

- организует разработку нормативной документации, регулирующей деятельность стажировочных площадок;
- согласует программы мероприятий, проводимых на стажировочных площадках с планом курсовых мероприятий  АУ ДПО «Институт развития образования»;

- проводит инструктивно-методические совещания с руководителями стажировочных площадок;

- организует систему семинаров по технологии тьюторского сопровождения для работников учреждения образования – стажировочной площадки, ответственных за деятельность стажировочной площадки;
- проводит мониторинг деятельности стажировочных площадок;

- осуществляет информационно-методическую поддержку стажировочных площадок по использованию информационных технологий и электронных образовательных ресурсов в учебном процессе.

12.  Управление деятельностью стажировочной площадки:
1) руководит стажировочной площадкой руководитель МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»

2) Руководитель стажировочной площадки в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, перспективным и текущим планами работы и выполняет следующие  функции:
- определяет порядок комплектования и состав группы сотрудников площадки;

- обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки – специалистов по заявленному направлению деятельности; 

- назначает учителей-новаторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки педагогов учреждения для сопровождения стажирующихся;
- организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их диссеминации;

- осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности стажировочной площадки;

- организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования площадки;

- отчитывается перед научно-Методическим советом АУ ДПО «Институт развития образования» о ходе и результатах деятельности площадки.

13. Перспективный план деятельности стажировочной площадки содержит следующие разделы:
- цель, задачи, основные направления инновационной деятельности, по которым будет осуществляться стажировка, перечень основных программных мероприятий и прогнозируемые результаты;

- механизм деятельности стажировочной площадки;

- ресурсное обеспечение стажировочной площадки;

- организацию управления программой и контроль её реализации;

комплекс мероприятий по реализации программы, согласованной с образовательным учреждением, органами управления образованием, АУ ДПО «Институт развития образования»
14. Текущий план деятельности стажировочной площадки содержит следующие разделы:
- комплекс мероприятий на год и формы их проведения;

- ответственных за реализацию мероприятий;

- сроки исполнения мероприятий;

- способы обобщения опыта МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ», получившего статус стажировочной площадки.

15. Учителя-новаторы стажировочной площадки:
- участвуют в формировании перечня мероприятий, осуществляемых в рамках образовательной программы стажировочной площадки;

организуют занятия по закрепленным темам образовательной программы;

- участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки;

- повышают квалификацию по направлениям деятельности площадки.
IV. Закрытие стажировочной площадки:
16. Стажировочная площадка прекращает деятельность на основании приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-мансийского автономного округа – Югры на основании решения Научно-методического совета АУ ДПО «Институт развития образования».

17. Основаниями для закрытия стажировочной площадки являются:
- ходатайство заказчика деятельности площадки;

- завершение программы деятельности стажировочной площадки;

- утрата актуальности направления деятельности площадки, его перспективности  для развития образования;

- изменения в кадровом составе МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ», влияющие на работу стажировочной площадки.

18. Решение о закрытии стажировочной площадки вступает в силу со дня издания соответствующего приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-мансийского автономного округа - Югры

Приложение 2 к приказу № 98-од от 19.11.2012
	
	Утверждаю:

Директор 

МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»

_____________ В.А. Воробьев

«19» ноября 2012 г.




Группа учителей-новаторов
	№
	ФИО
	Занимаемая должность

	1.
	Андреева Галина Олеговна
	Учитель русского языка и литературы

	2.
	Баранов Александр Павлович
	Заместитель директора по воспитательной работе

	3.
	Барман Галина Васильевна
	Учитель начальных классов

	4.
	Воробьева Наталья Федоровна
	Методист, учитель биологии, химии, экологии

	5.
	Камышникова Лидия Алексеевна
	Учитель физики, математики

	6.
	Карпенко Лариса Николаевна
	Учитель мансийского языка и литературы технологии, спецкурса «Традиционная мастерская народа манси»

	7.
	Карсканов Сергей Геннадьевич
	Учитель технологии, спецкурса «Традиционная мастерская народа манси»

	8.
	Кетова Елена Владимировна
	Мастер производственного обучения

	9.
	Лизунов Алексей Сергеевич
	Учитель физической культуры

	10.
	Максимова Елена Владимировна 
	Заместитель директора по учебной работе, учитель истории и обществознания

	11.
	Пакина Мария Владимировна
	Учитель русского языка и литературы, музыки

	12.
	Плеханова Клавдия Семеновна
	Учитель мансийского языка и литературы, географии.


Приложение  3  к приказу № 98-од от 19.11.2012
	Согласовано:
Начальник 
Управления образования и молодежной политики
администрации Октябрьского района
______________ Т.И. Лаврова
«___» _____________ 2012 г.

	Утверждаю:
Директор 
МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»
_____________ В.А. Воробьев
«19»  ноября 2012 г.


План – график мероприятий на 2012 -2013 учебный год
стажировочной площадки МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ» Октябрьского района ХМАО – Югры

по реализации этнообразовательной программы модульного курса «Наш дом - Югра» в содержании образования.

	№
	Комплекс мероприятий
	Формы проведения
	Ответственные
	Сроки

	1
	Заключение договора между МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ» и АБУ ИРО г. Ханты - Мансийска
	Взаимосотрудничество
	Воробьёв В.А.- директор МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Ноябрь 2012

	2
	Формирование рабочей группы ведущих специалистов из числа педагогов МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ» . 
	Методический совет школы
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Ноябрь 2012

	3
	Формирование и отслеживание нормативно – правовой базы стажировочной площадки 
	 
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	В течение действия стажировочной площадки

	4
	Оформление раздела «Этнообразование» на сайте МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	По мере готовности материалов

	5
	Консультация учителей школы, реализующих  программы модульного курса «Наш дом - Югра» с преподавателями АБУ ИРО
	взаимосотрудничество
	Учителя МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Ноябрь – декабрь 2012 год

	6 
	Составление Плана – графика основных мероприятий стажировочной площадки на базе МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Заседание педагогического коллектива
	Рабочая группа учителей -новаторов
	До 23 ноября  2012

	7 
	Повышение квалификации рабочей группы ведущих специалистов
	Курсы повышения АБУ ИРО г. Ханты - Мансийск
	Максимова Е.В.

Макарова М.Е.
	26.11-5.12 2012

	8
	Разработка и составление перспективного планирования стажировочной площадки
	Заседание рабочей группы учителей - новаторов
	Максимова Е.В.
	Декабрь 2012

	9
	Разработка механизмов мониторинга деятельности стажировочной площадки
	Взаимосотрудничество
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Декабрь 2012  – январь 2013 года



	10
	Разработка плана семинарских мероприятий стажировки на базе МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Взаимосотрудничество
	Рабочая группа учителей -новаторов
	Декабрь 2012  – январь 2013 года



	11
	Участие в региональных семинарах, мастер – классах по обмену опытом деятельности региональных стажировочных площадок
	взаимосотрудничество
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	В течение учебного года

	12
	Презентация опыта работы стажировочной площадки перед общественным органом управления и родителями 
	Родительское собрание
	Баранов А.П.
	Март 2013 года

	13
	Мониторинговые исследования по эффективности деятельности стажировочной площадки
	Заседания, посещение уроков, проверка документации
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Апрель – май 2013

	14
	Подведение итогов работы за 2012-2013 учебный год. Корректировка планов и составление плана – графика на 2013 -2014 учебный год.
	Заседание педагогического совета
	Администрация МКОУ «Нижне – Нарыкарская СОШ»
	Июнь 2013

	15
	Мастер-классы 

1.Исследовательская деятельность младших школьников с учётом региональных, национальных и этнокультурных особенностей

2.Спартакиада по национальным видам спорта «Северное многоборье»

3. Реализация модульного курса «Наш дом Югра»:

-  на уроках математики и физики 

-  на уроках истории и обществознания

-  на уроках биологии и химии

-  на уроках русского языка и литературы

- на уроках музыки

- на уроках английского языка

3 Мастер классы

 «Традиционная мастерская народа манси»

Для девочек

 «Традиционная мастерская народа манси»

Для мальчиков

Уроки мансийского языка и мансийской литературы


	Мастер – классы (уроки, внеурочная деятельность)

Конференция для младших  школьников

внеурочная деятельность

уроки математики и физики

уроки  биологии и химии

уроки русского языка и литературы

урок музыки

урок английского языка

учебное занятие

учебное занятие

уроки
	Учителя- новаторы

Барман Г.В.

Лизунов А.С.

Камышникова Л.А

Максимова Е.В.

Воробьёва Н.Ф.

Андреева Г.О.

Пакина М.В.

Карсканова Н.Ф.

Карпенко Л.Н.

Карсканов С.Г.

Плеханова К.С.

Карпенко Л.Н.
	Январь-апрель 2013

	16
	Размещение материалов на сайте МКОУ «Нижне –Нарыкарская СОШ», раздел «Этнообразование» 

Интернет-консультации

Учёт региональных, национальных и этнокультурных особенностей в содержании учебных предметов федерального компонента методом интеграции:

-уроки математического цикла

- уроки истории и обществознания

- уроки русского языка и литературы

- уроки химии и биологии

- уроки английского языка

- уроки начального общего образования

Учёт региональных и этнокультурных особенностей в региональном компоненте:

- уроки мансийского языка и литературы

- экология ХМАО – Югры

- география ХМАО – Югры

- история ХМАО - Югры


	Интернет консультации учителей новаторов
	Ведущие специалисты

Камышникова Л.А

Максимова Е.В.

Андреева Г.О., Пакина М.В.

Карсканова Н.Ф.

Барман Г.В.

Плеханова К.С., Карпенко Л.Н.

Воробьёва Н.Ф

Плеханова К.С.

Максимова Е.В.
	


Составитель заместитель директора по учебной работе:                                                         Е. В. Максимова

